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自李克强总理在达沃斯论坛开幕式上提出“大众创业、万
众创新”之后，我国掀起了“双创”浪潮[1]。大学生是“双创”的核
心群体，因此，在“双创”背景下，开展创新创业教育，培养具有
创新创业能力的人才是我国高等教育尤其是高职教育的任
务[2]。开展创新创业教育，培养“双创”人才，重点在于创新能力
培养，培养具有创新精神的人才是推动创新创业的基础[3- 4]。开
展科学研究是我国高等职业院校的重要职能，不仅有利于教师
开阔思路，提高认识，丰富教学内容，还能促使学生通过科研实
践，培养创新能力和意识[5- 6]。本研究以江苏医药职业学院为例，
研究我国高等职业院校科研现况，收集该校近年来科研项目立
项、论文发表和专利申报情况并进行分析，之后总结我国职业
院校科研现况及存在的问题，同时提出建议。
1 高等职业院校科研现况

以江苏医药职业学院为例，收集该校近年来科研项目立

项、论文发表和专利申报情况，分析职业院校科研现况。
1.1 科研项目立项情况

近 5年，该校共获得各级各类课题立项 318项，其中纵向
项目 309项，占 97.17%，是该校科研项目立项的主要类型，横向
项目仅 9项。在该校 309项纵向项目中，国家级科研项目立项
最少，仅 1项，市厅级科研项目立项数最多，共 297项，占全部
纵向科研项目立项的 96.12%。近 5年，该校所获科研项目立项
共下达经费 316.1万元，其中纵向项目 309项，获科研经费 273
万元，是该校科研经费的主要来源。但是由于科研项目数量多，
每个项目的平均下达经费为 0.99万元，市厅级科研项目平均下
达经费仅 0.53万元，远远低于省部级科研项目和国家级科研项
目平均经费。对项目第一主持人特征进行分析发现，中级职称
和学历为硕士的教师是该校所获科研项目立项的主要群体，中
级职称者所获科研项目立项占所有纵向项目的 57.61%，学历为
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摘 要：开展科学研究是高职院校的三大职能之一，也是培养“双创”人才创新精神的重要途径。我国高职院校存在科研氛围
差等诸多问题。提高高职院校科研水平，培养学生创新能力，是职业院校的任务。高职院校要明确科研定位，建立健全相关机
制，加强科研团队建设，优化科研资源配置，同时加强与其他高校联系，促进科研发展。
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硕士的教师所获科研项目立项占全部纵向项目的 85.44%，高级
职称教师和博士学历教师是目前该校科研经费的主要获得者。
1.2 学术论文发表状况

利用中国知网检索平台检索该校教师近 3年发表的中文
论文，利用 ISI 检索系统检索英文论文，将中英文论文数据进行
整理发现，2015—2017 年该校教师共发表论文 348 篇，其中
273篇（占 78.45%）学术论文为普通期刊论文，75篇为核心学术
期刊论文（即核心率为 21.55%）。
1.3 专利授权及公开情况

利用中国知网检索平台检索中国专利全文数据库（知网
版）和海外专利摘要数据库（知网版）后发现，2013—2017年该
校共获得授权和公开专利 234项，其中实用新型专利最多，共
224项，占该校总专利数的 95.73%，远远高于发明专利公开数
（18项）和外观专利数量（1项）。对专利所属学科和关键词分布
进行分析发现，大多数专利所属学科为生物医学工程、轻工业
手工业、化学、有机化工、外科学、临床医学等，而常见的关键词
为实用新型、加热装置、支撑杆、支撑板、支撑架等。
2 高等职业院校科研存在的问题

在对该高职院校科研现况调查分析的基础上，结合文献研
究发现，目前我国高等职业院校科研存在如下问题。
2.1 科研意识薄弱，氛围差

刘玉松指出，我国职业院校历年来对科研不够重视，仅仅
将科研作为学校对外宣传内涵建设成绩的一部分，缺乏科学合
理的发展规划和支持[7]。同时教师做科研的功利心较重，对科研
工作的认识不够清晰。闫宁的实证研究发现，19%的被调查者认
为高职院校教师没有必要搞科研，22%的教师不愿意参与科学
研究，20%的教师认为科研对教学没有作用，47%的教师认为科
研对教学仅有一些作用[8]。
2.2 科研水平低，成果结构不合理

通过对该校科研数据进行分析发现，该校科研项目立项以
纵向项目为主，横向项目数量不足，纵向项目层次低，平均经费
少，科研成果以论文为主，论文核心率偏低，专利种类单一。这
说明我国高职院校仍然存在科研水平较低、研究成果结构不合
理问题，造成这一问题的原因是核心期刊论文的发表难度大，
项目申请一般需要一定的前期研究基础[9]。
2.3 教师科研能力不足、科研时间少，科研制约因素多

闫宁研究发现，44%的教师对科研工作程序和方法不了解，
7%的教师不了解科研工作方法和程序[8]。这一问题在青年教师
中尤为严重，一方面，大多数青年教师是从普通高等院校毕业
后直接进入高职院校，不了解企业实际问题；另一方面，繁重的
教学任务和事务性工作，使教师没有足够的时间开展科研工
作。院校科研投入（设备设施投入和科研经费投入）是教师开展
科研工作的基础，而陈连和等研究发现，高职院校尤其是普通
公办高职院校和民办高职院校科研设备设施投入不足，科研经
费投入甚少，不利于科研人才培养[10]。
3 策略

查阅国内外与“科研”“职业院校”“科研能力提升”等主题
相关的文献，通过筛选、阅读，有选择性地参考及借鉴其研究结

果，总结职业院校教师科研能力提升途径如下。
（1）明确科研定位，建立健全相关机制。高等职业院校的科

研职能应与其他普通高校、科研机构以及企业有所不同，高等
职业院校的科研职能定位应立足区域技术创新体系，开展技术
研发工作，主要面向区域行业企业[6]。同时高职院校应建立多元
化考核评价体系，制定完善的考核制度，如将科研成果量化，将
教师发表的文章、参编的教材及参与的科研课题等折算为课时
纳入考核，处理好教学和科研的关系[11]。建立激励机制，调动高
校教师积极性，鼓励教师以市场需求为导向开展科技创新，并
使科研成果服务于社会及大众。
（2）加强科研团队建设，优化科研资源配置。社会服务是高

等职业院校的社会责任和基本职能，科研服务社会是高职院校
服务社会的重要组成部分，而科研团队建设是提高高职院校科
研实力及服务社会能力的关键所在。因此，加强科研团队建设
直接关系到职业院校科研服务社会的水平和质量[12]。高职院校
应组建适当规模的创新型科研团队，团队成员依托科研基金，
相互配合，共同开展科研攻关和创新活动[13]。
（3）加强与其他高校联系，促进科研发展。高职院校在科研

方面起步时间晚，发展不足，在许多方面还不完善。对此，高职
院校要寻求科研能力较强的高等院校的支持。对学院教师进行
科研能力培养，让高职院校教师了解专业研究方向。对于一些
难度大、级别高的科研项目，高职院校可以与其他高校合作，实
现优势互补，提高科研项目完成质量。
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