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基于创新能力培养的高职教学方法改革

陈胡琳

(盐城卫生职业技术学院，江苏盐城224000)

摘 要：本文就如何培养高职学生的创新能力，对高职教学方法改革进行探讨，首先对培养高职学生创新能力的重要性

进行简要分析；其次分析当前高职教学方法中存在的突出问题；最后就如何推动高职教学方法改革、培养具备创新能力的高

职学生提出一些对策．旨在为推动我国高职教学方法改革提供参考。
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随着我国对高职教育的高度重视．目前我国高职院

校已经达到1000所以上。在校学生也已经超过500万人，

高职院校越来越成为我国培养专业人才的摇篮。尽管从总

体上看．我国各级各类高职院校都高度重视学生创新能力

的培养，但仍然存在一些不足之处．特别是与我国“人才强

国”战略的要求还有一定差距。因而必须引起高度重视。在

新的历史条件下，着眼于培养学生创新能力。积极推动高

职教学方法改革．不仅有利于提高学生的就业与发展能

力．而且对于推动高职教育改革与发展同样具有重要意

义，这就需要我国各级各类高职院校对此给予高度重视，

积极探索，勇于实践，深化改革，通过教学方法改革。强化

学生的创新能力。

一、培养高职学生创新能力的重要性

“教学有法。但无定法”，仅就高职学生创新能力的培养

问题进行分析，十全十美的教学方式并不存在，笔者认为。

现今我国高职院校教学方法应该更多地侧重于学生导向．

教学过程中，应以培养学生的创新能力为首要任务．发挥学

生的主观能动性，培养学生独立思考解决问题的能力．使学

生能够适应创新技术与知识．培养出社会与时代所需要的

高技能创新型人才。在新的历史条件下。特别是在我国经济

发展步入“新常态”的大背景下．培养高职学生的创新能力

具有十分重要的意义。培养高职学生的创新能力．有利于提

高学生的就业与发展能力。通过培养高职学生的创新能力．

使高职学生能够更加适应社会发展的需要．特别是在“大众

创新、万众创业”的新形势下，培养高职学生的创新能力．对

其未来的就业与发展将具有十分深远的意义：培养高职学

生的创新能力。有利于强化学生的社会适应力。创新是一个

民族进步的灵魂。对于高职学生来说．其普遍属于专业人

才，因而在走向社会之后，无论是管理岗位还是技术岗位。

都需要通过不断创新适应社会发展的需要．因而必须高度

重视培养高职学生的创新能力；培养高职学生的创新能力．

有利于推动高职教育改革，对于高职院校来说。必须从过去

培养专业人才向培养“复合型”人才转型．而培养高职学生

的创新能力则需要对教育方法、教育模式等进行改革，从而

有利于推动高职院校教育改革的不断深化。

二、当前离职教学方法存在的突出问题

一是教学方法缺乏针对性。尽管从总体上看高职院校

普遍重视学生创新能力的培养．但在培养学生的创新能力

方面。仍然没有作为重点。普遍存在教学方法缺乏针对性的

问题。比如个别高职院校教师在教学过程中，无论是课程的

设计还是教学目标的体系。没有体现学生自主意识，因而不

利于培养学生创新能力：再如尽管个别高职院校设定了一

些有利于培养学生创新能力的教学载体。但普遍都没有形

成体系。因而无法取得良好成效。

二是教学方法缺乏多元性。对于培养高职学生的创新

能力来说。最为突出的就要采取灵活的教学方法，特别是要

通过多元化的教学方法开发学生的创新意识．培养学生的

创新能力。但从目前我国一些高职院校教学方法看，没有采

取多元化的教学方法。在教学过程中，自主合作探究式教学

方法没有得到广泛应用。学生的自主意识、合作意识、探究

意识无法得到开发：再如目前我国一些高职院校教学过程

中。教师台上讲、学生台下听，缺乏对学生发现问题、认识问

题、分析问题、解决问题及深入思考问题能力的培养，必然

不利于培养学生创新能力。

三是教学方法缺乏激励性。培养高职学生创新能

力。必须高度重视激励机制建设，只有这样才能激发

学生的创新热情。但从目前我国一些高职院校的情况

看。在激励机制建设方面仍然存在很多不足之处。比如很

多高职院校教师在教学过程中缺乏对学生的激励．尽管

也提倡学生大胆创新。但在教学过程中缺乏有效激励。

导致学生热情不高；再如个别高职教师在教学过程中，

由于学生遇到一些困难和问题．缺乏有效引导。表现为

激励不足。同样制约了高职学生创新能力的培养。这些

都要引起高度重视。

三、基于创新能力培养推动高职教学方法的措施

一是强化高职教学方法的针对性。在新的历史条件下，
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各级各类高职院校要高度重视学生创新能力的培养．要想

更好地培养学生的创新能力．最为重要的就是要在教学方

法方面体现针对性。这就需要高职院校对教学方法进行有

效改革。将强化学生的创新能力作为高职教学的重要目标．

只有确立了这样的目标．教师在开展教学活动的过程中才

能更加有的放矢地培养学生的创新能力。教师在开展教学

活动的过程中．应当积极探索提高学生创新能力的有效措

施。特别是要充分发挥学生主体作用。使学生能够参与到教

学活动中，对于教学内容应当给予学生更多参与空间。充分

发挥学生的积极性、主动性和创造性，进而能够营造良好的

创新氛围，使教学方法更具针对性。

二是推动高职教学方法的多元化。对于培养学生的

创新能力来说。这是一项比较系统的工作。因而必须采取

“多元化”的教学方法。这样能够使教学活动更具成效。这

就需要教师在开展教学的过程中，应当遵循“统筹兼顾、

分类指导”的原则。针对不同学生群体采取不同方式。同

时要创造更多学生参与和实践的机会。比如可以将自主

合作探究式学习模式作为重要的教学方法．积极引导学

生自主学习。这样能够提升学生综合素质，特别是对于提

高学生的探究能力具有十分重要的意义。再如将互动式

教学、多媒体教学等应用于教学活动当中，通过互动教学

使学生与教师、学生与学生之间形成良性互动。使学生能

够更多地发挥主观能动性。对一些问题进行深入思考和研

究。寻找更多方法。

三是增强高职教学方法的激励性。要想更好地提高学

生的创新能力。就要有良好的环境，最为重要的就是要进

一步健全和完善学生创新的激励机制。这样有利于激发学

生的创新热情。这就需要教师在教学过程中加大对学生的

激励。比如学生取得的一点点成绩，也要给予表扬；而当学

生出现困难和问题的时候。应当给予指导，这样能够使学

生的积极性碍到有效提升。要积极引导学生到社会、到企

业、到社区寻找创新灵感．通过实践提升自身的创新意识

和创新能力。比如学生在实践过程中可以根据自己所学专

业知识，对管理工作、技术工作等进行吸收、借鉴和再创

新，这样有利于提高学生创新能力。同时利于学生养成创

新习惯，这一点应当成为高职教学改革的重要方向，切实

加大学生实践的力度。

综上所述，随着“人才强国”战略的全面、深入实施．特

别是在我国强调“大众创新、万众创业”的新形势下．各级

各类高职院校必须高度重视学生创新能力的培养．只有培

养学生的创新能力．才能使学生在未来的就业与发展过程

中取得良好成效。尽管目前高职院校都给学生创新能力以

很大重视，但在教学方法方面仍然存在很多不足之处．需

要引起高职院校的高度重视．重点要在提高教学方法的针

对性、多元化和激励性等方面狠下工夫。只有这样才能更

有利于培养高职学生的创新能力．为高职学生未来的就业

与发展创造良好条件．使高职学生走向社会之后能够有更

大作为。
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