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浅议高职校园文化建设的三重角度
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摘要:高职校园文化因其服务于社会经济的各个行业、自身的文化底蕴和发展要求而呈现出鲜明的特点和百花齐放的格

局，本文就文化观、职业化、特色性三个高职校园文化建设的角度作了简要分析，并就盐城卫生职业技术学院校园文化建设实

践进行具体阐述。
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每一所学校都有一定的文化积淀，随着时间的

流逝，这种积淀会通过物质和非物质的形式代代相

传，最终形成独具一格的校园文化。在我国，大多数

高职院校都是在原来中专校的基础上升格而来，只

有少数学校是最近二十年创办的，无论升格的时间

长短，大多数高职院校的办学历史既一脉相承又与

时俱进。
一、高职校园文化发展的三个角度

1． 文化观

坚持正确的文化导向，在社会主义核心价值体

系教育的基础上，引导高职生追求高尚的职业道德、
掌握一流的操作技能; 强化学生对校园精神的认知

和理解，加强民族文化熏陶，提高对世界文化的了解

度和认同感; 落实舞台文化、学术文化、社团文化、学
院文化等有效载体，使大学文化的内涵更加明晰。
以塑造文化观为目标的校园文化一定要按照十七届

六中全会精神，致力于学校文化的繁荣发展，围绕学

校的发展目标，服务于发展大局，结合大学生行为特

点，服务于青年学生，充分发挥大学生思想政治理论

课的教育作用，将传统文化融入到校园的每个角落，

增强大学生的民族自豪感和自信心，提高对世界形

势研判能力，提高辨别和抵制不良文化的能力，提升

对国家发展的信心，并促进文化创新。
2． 职业化

高等职业教育是培养适应生产、建设、管理、服

务等一线需要的高素质技能型人才，职业道德、职业

素质、职业能力不仅来自于课堂教学、实习实训，也

得益于校园文化的熏陶。高职院校可以广开思路、
多措并举、用足政策、整合资源，适当地将行业、企业

和职业等要素融入高职校园文化，从有益于学生职

业素养培养与发展的角度进行选择、传承、补充和创

新，如与行业企业、医院共建实验实训室，以“校中

厂、厂中校”和中外联合办学的“双元制”校企合作

办学模式进行教学改革，并通过职业技能大赛等平

台宣传企业文化，营造职场氛围，将有助于人才培养

目标的实现。营建与职业道德相匹配、符合市场实

际需求的校园文化，通过“职业化”的校园文化建设

既能彰显职业院校特色，也能使职业院校更有效地

培养社会需要的人才。
3． 特色性

高职院校服务的行业涉及农林牧渔、采矿制造、
电力交通、医疗卫生等几百个行业，地方性、行业性

很强，并因服务的对象不同而使校园文化带有鲜明

的特色。因此，围绕行业要求开展文体活动、组织志

愿服务、弘扬道德风尚、营造和谐校园，在培育优秀

人才中提炼精神内涵，在总结经验特色中与时俱进，

使校园文化建设实现传统性与现代性的完美结合。
二、三重角度对高职校园文化建设的意义

在高等职业教育走向市场化、产业化和国际化

的今天，高职院校校园文化的“文化观”、“职业化”、
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“特色性”方向融合了行业文化精髓和本校文化特

色，突出了明确办学理念、体现行业特色、引领前进

方向、铸造文化品牌的要求，进一步增强高职思想政

治教育的效果，促进学生职业素质的养成，提升行业

人才培养的实效，为打造高职教育特色品牌，助推高

职院校实现内涵式发展奠定基础。
三、本院的校园文化建设实践案例

盐城卫生职业技术学院的前身是新四军军部于

1941 年 7 月在盐城创办的新四军华中卫生学校，

1958 年成立盐城医学专科学校、盐城中医专科学

校，1964 年改办江苏省盐城卫生学校，2005 年升格，

经过多年建设，已经逐步成长为拥有 221 个专业、规
模稳定在 6000 人左右、毕业生就业率连续多年保持

在 98%以上、在全省乃至全国同类院校起到了示范

和辐射作用。
1． 文化观培育案例———“红色之旅，历史寻根”

主题教育活动

盐城卫院坐落于美丽的黄海之滨，东方湿地之

都，传承了新四军的“铁军精神”，始终沐浴在红色

文化之中。为继承革命传统，学院成立新四军研究

会，组织师生开展了“红色之旅，历史寻根”主题教

育活动，拜访了 20 余名新四军华中卫生学校的老同

志，全面整理新四军华中卫生学校的建校过程，编写

了《新四军华中卫生学校简史》，较为全面地总结了

新四军华中卫生学校为中国革命胜利作出的贡献。
并由院领导率队分赴北京、上海、南京等地，采访了

原南京军区司令员朱文泉上将、华中卫生学校教务

部主任左英等 10 多位革命前辈。解放军总后勤部

原政委、中国新四军研究会会长周克玉上将等 10 余

位革命前辈为学院题词，原南京军区司令员向守志

上将为学院题写校牌。进一步完善了“铁军文化

园”，完成了刘少奇、陈毅、罗生特的塑像———华中

卫生学校纪念碑，再现了陈毅为华中卫生学校的题

词:“医学是自然科学与社会科学中间的桥梁。对

人的治疗，药物方面是属于自然科学，而精神安慰和

救护方面必须借助于革命的社会科学。新四军的医

务工作同志与一般医生不同之点在此。”
通过几年的挖掘和提炼，大家认识到，铁军精神

是学院事业发展的原动力，无论是初创时的艰苦奋

斗、奋进中的风雨兼程、升格后的“二次创业”，“铁

军精神”都在不断丰富着思想内涵，成为凝聚、激发

和引导一代代卫院人为实现学院的发展目标和教育

理想，自强不息、努力奋进、立志成才的重要精神

力量。
2． 职业性培育案例———“教育—实践—服务”

三结合的人才培养模式

在“立足苏北，面向基层，服务江苏，辐射全国”
的办学定位指引下，学院开放教育、产学结合不断向

纵深推进。建立了 2 所附属医院、近 20 所临床学院

和教学医院、123 个实习实训基地。与射阳县洋马

镇人民政府共建中药产学研基地，与德国牙科技术

协会合作开办口腔德标班，组建“扬子江”、“苏中医

药”、“益丰”等订单培养班，与上海医疗器械厂有限

公司、南京普爱射线影像设备有限公司、张家港香樟

树齿研科技有限公司等共建实训工厂。护理专业进

行“医院—学校—医院”三年轮回的教学模式创新，

实现“早接触临床、早进入岗位”的目标，并成为华

夏基金会全国社区护理实训基地的定点培训机构，

成功输送 7 名学生赴澳大利亚新南威尔士公立学

院、日本相关医疗机构深造及就业; 康复治疗技术专

业与盐城市第一人民医院共建康复专业实验室，教

学工作均在医院完成，实现教学与临床的“无缝对

接”。成立盐城地区卫生人才培养示范区，与大冈

等五个社区共建社区护理、康复、医学影像技术、药
学服务人才培养基地和公共卫生服务实践基地。
“教育—实践—服务”三结合的人才培养新模

式获江苏省人民政府优秀教学成果一等奖，促进了

学生职业能力的快速提升。五年来，实习生留用就

业率达到 27． 4%，毕业生专业对口率达 95． 1%，7
名学生在 301 医院被转为文职军官，31 名毕业生获

2010 年江苏省“百名护理服务标兵”、盐城市“优秀

护士”荣誉称号。
面对文化大发展大繁荣的目标，高职院校的校

园文化只有不断与社会文化相互交流、共同发展，立

足校内面向学生，走出校门拓宽领域，既融于社会大

环境，又具有自身特色，才能择优而从，兼收并蓄，促

进学校内涵建设提升，更好地适应和促进经济发展

和社会进步。
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